
Trygg 
konståkning
Beskrivning av trygg konståkning, 
olika typer av ärenden 
och dess hantering inom 
Svenska Konståkningsförbundet



2

Tillsammans för en 
trygg konståkning
Svenska Konståkningsförbundet arbetar för att alla, oavsett roll eller nivå, ska kunna känna trygghet, glädje 
och gemenskap inom konståkningen. Det här dokumentet beskriver hur vi gemensamt hanterar olika typer av 
ärenden – alltid med vår värdegrund Glädje, Glöd och Gemenskap som ledstjärna.

Genom tydliga rutiner och ansvarsfördelning vill vi skapa en kultur där det är självklart att säga ifrån, stötta 
varandra och agera när något inte känns rätt.

Det är tillsammans vi bygger en trygg miljö – där alla kan vara på is hela livet.

Alla inom svensk konståkning har rätt till en trygg idrottsmiljö. Trygg konståkning förutsätter en trygg idrottsmiljö.
En trygg idrottsmiljö är en idrott fri från mobbning, trakasserier, hot, våld och andra slags övergrepp. En trygg 
idrottsmiljö är en idrott där alla känner sig välkomna och delaktiga och får delta och utvecklas efter sina egna 
förutsättningar.

En trygg idrottsmiljö förutsätter att all verksamhet är förenlig med barnkonventionen och att vi alla arbetar efter 
Riksidrottsförbundets och Svenska Konståkningsförbundets strategiska målsättningar.

För svensk konståkning innebär trygg idrott att vi arbetar främjande för trygga idrottsmiljöer, att vi genom infor-
mation och utbildning arbetar förebyggande och att det finns ett tydligt ramverk och en ärendehanteringsprocess 
för de situationer då det kan vara fråga om missförhållanden eller då andra konflikter uppkommer.

Alla inom svensk konståkning har ett ansvar att främja trygga idrottsmiljöer som följer vårt förbunds gemensamma 
värdegrund, uppförandekod, Riksidrottsförbundets dokument och barnkonventionen.

Konståkningsförbundets policys, riktlinjer, handböcker och styrande dokument ska främja en trygg idrottsmiljö 
både på och utanför isen. De ska skydda och säkerställa tryggheten för samtliga inom svensk konståkning, dvs. 
en trygg konståkning.

Genom information och utbildning om dessa dokument kan vi arbeta förebyggande på samtliga nivåer inom 
svensk konståkning. Det kan handla om utbildningar för styrelser, tränare, aktiva, närstående m.fl. Svenska 
Konståkningsförbundet ser det som viktigt att möjliggöra en ökad dialog när problem uppstår, minska det upplevda 
behovet av att anmälan är den enda utvägen och att kunna komma till rätta med problem i ett tidigt stadie.
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Förkortningar 
och hänvisningar

Förkortningar som kan förekomma i detta dokument:

SKF = Svenska Konståkningsförbundet
RF = Riksidrottsförbundet
SDF = Specialidrottsdistriktsförbund
DF = Distriktsförbund (RF-SISU distrikt)
IF = Idrottsförening
DN = Disciplinnämnden
RIN = Riksidrottsnämnden
IO = Idrottsombudsmannen

Hänvisning till relevant dokumentation:

RF stadgar
SKF stadgar
RFs stadgemall för idrottsföreningar
Idrottens uppförandekod 
Trygga- och inkluderande idrottsmiljöer (RF)
Riktlinjer för barn- och ungdomsidrott (RF)
Barnkonventionen
Konståkningen vill (SKF)
Tävlingsbestämmelser (SKF)

3

”Konståkningen Vill” 

Konståkningen Vill är ett av svensk konståknings styrande dokument. Verksamheten ska i enlighet med detta 
dokument utmärkas av en sund ledarkultur, en hållbar sportslig utveckling samt kännetecknas av trygga och 
inspirerande idrottsmiljöer. Utifrån den gemensamma värdegrunden och riktlinjerna i nämnda dokument finns 
en Uppförandekod framtagen som omfattar alla, oavsett roll eller funktion, inom svensk konståkning. 
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Hantering inom föreningen

Trygg konståkning är i första hand ett ansvar för föreningen som i egenskap av egen demokratisk organisation 
och juridisk person står närmast sina aktiva och andra medlemmar.

De flesta problem och konflikter går att lösa på demokratisk väg eller via dialog. Svenska Konståkningsförbundet rekom-
menderar att i första hand försöka lösa problem, konflikter och upplevda missförhållanden via dialog inom föreningen.

Som medlem eller vårdnadshavare

Föreningens styrelse är ansvarig för den löpande verksamheten i föreningen och har ansvar för att ta hand om 
synpunkter enligt föreningens policys, likabehandlingsplan, värdegrund och uppförandekod.

Om du är orolig för någonting i din förening (som du har sett, hört eller upplevt) ska du därför i första hand vända 
dig till föreningens styrelse.

Om du upplever att det inte är möjligt att vända dig till föreningens styrelse kan du använda något av följande alternativ.

Föreningens revisor har som uppdrag att granska styrelsens förvaltning och har därför full insyn i styrelsens 
arbete. Denne kan därför utföra en granskning och utan att delge detaljer säkerställa att styrelsen agerar för 
föreningens och medlemmarnas bästa.

Ett annat alternativ är att man skriver en motion till föreningens årsmöte. Om årsmöte inte är nära förestående 
kan 10% av föreningens röstberättigade medlemmar kalla till ett extra årsmöte.

Om det trots allt inte går att lösa internt kan man höra av sig till Svenska Konståkningsförbundet i enlighet med 
detta dokument.

Som styrelse

För att förebygga konflikter kan styrelsen ta kontakt med sin RF-SISU konsulent för att arbeta med föreningens 
värdegrund/uppförandekod, genomföra utbildningar eller ta fram styrande dokument såsom policys för att undvika 
missförstånd eller felaktiga förväntningar.

Om styrelsen upplever problem eller en konflikt i föreningen har styrelsen följande möjligheter beroende på vem 
som är part i konflikten.

Medlemmar eller vårdnadshavare
Ett sätt för föreningen att undvika konflikt är att vara tydlig i kommunikationen till alla medlemmar och vårdnadshavare. 

Om konflikten ändå uppstår bör den i första hand hanteras via dialog. Gäller konflikten en grupp av personer kan 
det behövas ett möte med hela gruppen.

I händelse av tvist som inte går att lösa i föreningen kan styrelsen vända sig till idrottens skiljenämnd. Se vidare 
Riksidrottsförbundets information om den skiljenämnden på rf.se.

Anställda
För föreningens anställda är tydlighet och policy viktigt för att i första hand undvika missförstånd och att det är tydligt 
vad föreningen har för förväntningar på sina anställda och vad den anställde kan förvänta sig av föreningen.

För anställda gäller svenska arbetsrättsliga regler. Om det uppstår en situation med en anställd bör detta i första 
hand hanteras via dialog på medarbetarsamtal. Vi hänvisar till den svenska arbetsrättsliga regleringen. 
Föreningens styrelse kan ta kontakt med sin arbetsgivarorganisation och den anställde kan ta kontakt med sin 
fackförening.
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Ärenden som inte kan eller 
ska hanteras i föreningen

De flesta ärenden kan och bör i första hand hanteras internt i föreningen enligt ovan. Då föreningen är en egen, 
demokratisk, juridisk person är det i många fall begränsat vad andra organ kan göra för att lösa olika situationer.

I allvarliga fall eller om det inte går att lösa internt inom föreningen är det möjligt att kontakta andra organ.  När 
det gäller förutsättningarna för att göra en sådan anmälan hänvisar vi till de regelverk som gäller för en sådan 
kontakt eller anmälan till respektive organ.

 — Grundregeln är att idrottsrörelsen själv hanterar ärenden som bryter mot RF:s stadgar. Misstänker du ett 
brott ska du kontakta polisen och gäller det orosanmälan ska du vända dig till socialtjänsten. Om du är osäker 
så hjälper idrottsombudsmannen dig med råd. 

 — Om ärendet gäller överträdelser av tävlingsbestämmelser, allvarliga missförhållanden, kränkningar, över-
grepp m.m. finns det möjlighet att göra en anmälan till Svenska Konståkningsförbundets Disciplinnämnd 
(DN) på dn@skatesweden.se.  

 — För att överklaga beslut i föreningen, nekat medlemskap eller uteslutning av medlem vänder man sig till 
Svenska Konståkningsförbundets styrelse via trygg@skatesweden.se. 

 — I situationer som avser överträdelse av idrottens- eller Svenska Konståkningsförbundets värdegrund/
uppförandekod och som inte faller under 14 kap (se avsnittet om Bestraffningsärenden längre fram) i  
Riksidrottsförbundets stadgar kan man vända sig till trygg@skatesweden.se.  

 — Om ett ärende inte kan hanteras av vare sig förening, Svenska Konståkningsförbundet  eller RF/SISU:s distrikt 
kan du kontakta Idrottsombudsmannen på idrottsombudsmannen@rf.se. Om du inte vill eller vågar vända 
dig till Idrottsombudsmannen direkt kan du använda den anonyma och krypterade visselblåsartjänsten, där 
idrottsombudsmannen tar emot ärenden (även anonymt) Svenska Konståkningsförbundets trygghetsansvarig 
är också första kontakt för Idrottsombudsmannen.

Grundregeln 
är att idrottsrörelsen 

själv hanterar ärenden 
som bryter mot RF:s stadgar. 
Misstänker du ett brott ska 

du kontakta polisen och 
gäller det orosanmälan 

ska du vända dig till 
socialtjänsten.

OBS! 
Kontakta 

polisen vid 
brott!
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Första bedömning av ärenden 
som inkommer till Svenska 
Konståkningsförbundet 

När ett ärende inkommer till Svenska Konståkningsförbundets trygghetsansvarige måste det initialt göras en 
bedömning av ärendet och dess fortsatta hantering. En viktig första fråga för trygghetsansvarig att ställa sig är 
om detta är ett ärende som ska hanteras av Svenska Konståkningsförbundet och i så fall i vilket organ.

— Om ärendet faller under 14 kap. i Riksidrottsförbundets stadgar hänvisas det till Disciplinnämnden.
— Om ärendet gäller ett överklagande av en förenings beslut enligt 15 kap. Riksidrottsförbundets stadgar 

hänvisas det till Förbundsstyrelsen.

I övriga ärenden görs en allvarlighetsbedömning för att avgöra om och hur Svenska Konståkningsförbundet ska 
agera i frågan. Se längre fram i detta dokument.

Intern tvist hanteras i regel inom föreningen. Viss rådgivning och/eller stadgetolkning kan ske och i särskilda fall 
deltar Svenska Konståkningsförbundet i dialogen.

Individ

Mottagare Ärendetyp Beslutande
/Agerande

Överklagas

SDF IF

SKF
Trygghetsansvarig

SKF
Trygghetgrupp

SKF
Trygghetsgrupp

Anonymt

RF Kap 14 Diciplinnämnd

Förbunds-
styrelse

Idrottens
skiljenämnd

Riksidrotts-
nämnden

Kan ej
överklagas

Riksidrotts-
nämnden

RF Kap 15

Tvist

RF Kap 1
Konståkningen vill

RF
Idrottsombudsman

Kan ej
överklagasVisselblåsning
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Bestraffningsärenden 
enligt kap 14

Vem kan anmäla?
Vem som helst som berörs av saken kan göra en anmälan. 

Vad kan anmälas?
De händelser som kan anmälas och därefter prövas av Disciplinnämnden har gemensamt att de är förseelser 
som faller under 14 kap. 2 § i RF:s stadgar. Exempelvis brutit mot tävlingsbestämmelser, uppträtt förolämpande, 
kränkande eller utövat våld, farit med osanna uppgifter för att vilseleda eller påverka samt ekonomiska oegent-
ligheter. Den som anmäls informeras alltid om detta och får ta del av inlämnad information och bevisning.

Påföljd för förseelse får endast utdömas om förseelsen anmälts för bestraffning senast inom 2 månader från det 
förseelsen begicks eller blev känd. Om förseelsen avser våld, allvarlig kränkning eller ekonomiska oegentligheter 
är preskriptionstiden fyra eller tio år.

Anmälans innehåll
En anmälan om bestraffning kan inte vara anonym utan måste vara skriftlig, undertecknad av anmälaren och 
bland annat innehålla:

 — Fullständigt namn på anmälaren och den/de som man vill göra en anmälan mot.
 — Kontaktuppgifter till anmälaren.
 — Tydlig uppgift om vilken förseelse som anses vara begången samt de närmsta omständigheterna.  
rörande det inträffade.

 — Uppgift när förseelsens har begåtts (för att kunna bedöma preskriptionstiden).

En väl beskriven händelse bör innehålla:

 — Information om vad som föranledde händelsen/händelserna.
 — Information om själva händelsen/händelserna (så detaljerat som möjligt).
 — Information om datum, tid och plats.
 — Den utsatte och den anmäldes/de anmäldas idrottsliga relation till varandra (tränare, aktiv, domare, förälder osv.)
 — Föreningstillhörighet vid tillfället för händelsen/händelserna.
 — I vilket sammanhang som händelsen/händelserna skedde, exempelvis i samband med tävling, träning eller 
annan idrottslig sammankomst.

 — Övriga uppgifter som kan ge en klar bild av vad som har hänt för de som inte själva bevittnat det inträffade.

Om anmälan är ofullständig får Disciplinnämnden förelägga den anmälande att inom viss tid komplettera anmälan.

Önskar den som anmäler hänvisa till olika typer av bevis som styrker det påstådda handlingar behöver dessa 
anges i anmälan och om det finns möjlighet även bifogas när anmälan skickas in. Kontaktuppgifter till eventuella 
vittnen, vars utsago utgör en del av bevisningen, ska finnas med för att underlätta handläggningen.

Anmälan mailas till dn@skatesweden.se. Inkomna anmälningar datum- och diarieförs. Disciplinnämnden strävar 
efter att hantera inkomna anmälningar skyndsamt.
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Medlemsärenden enligt 
Kap 15

Medlemsärenden handlar om medlems rättigheter och skyldigheter, medlemskap och demokrati. 

Förenings beslut som rör medlemskap liksom beslut av föreningsmöte eller föreningsstyrelse får överklagas av 
röstberättigad medlem i föreningen till SKFs förbundsstyrelse. Detta beslut kan i sin tur överklagas till RIN som 
sista instans. Överklagandet kan inte vara anonymt.

I frågor som rör medlemskap är det av särskild vikt att föreningen följer föreningens, SKF:s och RF:s stadgar 
i hanteringen för annars faller själva ärendet på formalia utan att skälen prövas.

Beslut om uteslutning av medlem ur förening gäller inte förrän överklagandetiden utgått, eller då beslut överklagats, 
ärendet blivit slutligt avgjort. 

Vad kan överklagas

Förenings beslut om vägrat medlemskap, om medlemskapets upphörande eller om varning av medlem får överklagas 
av personen ifråga. 

Annat beslut av föreningsmöte eller föreningsstyrelse får överklagas om beslutet inte tillkommit i behörig ordning 
eller på annat sätt strider mot gällande stadgar eller tävlingsregler. 

Överklagande av ett beslut ska vara skriftligt och inkomma senast tre veckor efter beslutsdatum.
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Tvisteärenden
Ett tvisteärende innebär en oenighet mellan parter och ska i första hand lösas via dialog. Det kan handla om problem, 
missämja, konflikter och upplevda missförhållanden i föreningen. Om du är orolig för någonting i din förening bör 
du i första hand vända dig till föreningens styrelse. Styrelsen är ansvarig för den löpande verksamheten och har 
ansvar för att ta hand om synpunkter enligt föreningens likabehandlingsplan/konflikthanteringsrutin.

Om en tvist i föreningen inte kan lösas genom dialog får inte denna tvist tas till allmän domstol utan ska 
avgöras av idrottens skiljenämnd.

Den som vill att ett ärende ska avgöras genom ett skiljeförfarande hos idrottens skiljenämnd ska skriftligt anmäla 
detta till Riksidrottsförbundet, enklast via e-post till riksidrottsforbundet@rfsisu.se. 

Anmälan ska innehålla:

— Uppgifter om parterna inklusive adress, telefonnummer och e-postadress.
— Sammanfattning av tvisten.
— Yrkande (vad den som anmäler vill att skiljenämnden ska komma fram till).
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Värdegrunds- och 
trygghetsärenden

Detta är normalt ärenden som innebär att någon exempelvis bryter mot RFs, SKFs eller föreningens värdegrund, 
likabehandlingsplan eller uppförandekod som medför att någon far illa.

De flesta problem och konflikter går att lösa via dialog. Svenska Konståkningsförbundet rekommenderar att alltid 
försöka lösa problem, konflikter och upplevda missförhållanden via dialog i första hand.

Om ett ärende inte hanteras inom ramarna för Kap 14 eller 15 pga ärendets art eller att anmälaren är anonym 
redogörs här för hanteringen inom SKF.

SKF gör en bedömning huruvida det är något SKF ska eller behöver hantera. Om inte informeras personen om vilka 
möjligheter denne har att hantera situationen.

Om SKF bedömer att det är ett ärende som bör hanteras av trygghetsorganisationen får anmälaren också uttala 
sig om huruvida denne önskar att vi tar kontakt med föreningen och hur vi får lägga fram ärendet. 

Ärenden som inkommer från idrottsombudsmannen (ibland via visselblåsarfunktionen) eller direkt till SKF kan 
komma från personer som vill vara helt anonyma eller som vill hållas anonyma i handläggningen. Det grundar sig 
ofta i rädsla för konsekvenser för dem själva eller deras barn.
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Vi skapar tryggheten 
tillsammans
En trygg konståkning skapas inte av dokument och rutiner ensamma, utan av människorna 
som lever efter dem varje dag.

När vi alla tar ansvar, visar omtanke och agerar i enlighet med våra gemensamma 
värderingar skapar vi den miljö vi vill ha – fylld av glädje, glöd och gemenskap.

Tillsammans gör vi visionen verklig: Alla på is hela livet.
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