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trygg konstdkning

Svenska Konstdakningsférbundet arbetar for att alla, oavsett roll eller niva, ska kunna kédnna trygghet, glédje
och gemenskap inom konstdkningen. Det hédr dokumentet beskriver hur vi gemensamt hanterar olika typer av
drenden - alltid med var vérdegrund Glédje, Gl6d och Gemenskap som ledstjdrna.

Genom tydliga rutiner och ansvarsférdelning vill vi skapa en kultur ddr det dr sjélvklart att séiga ifran, stétta
varandra och agera nér nagot inte kdnns rétt.

Det dr tillsammans vi bygger en trygg miljé - dér alla kan vara pd is hela livet.

Alla inom svensk konstdkning har ratt till en trygg idrottsmiljé. Trygg konstdkning forutsdtter en trygg idrottsmiljo.
En trygg idrottsmiljo dr en idrott fri frdn mobbning, trakasserier, hot, vald och andra slags 6vergrepp. En trygg
idrottsmiljo ar en idrott ddr alla kénner sig vdlkomna och delaktiga och fér delta och utvecklas efter sina egna
forutsattningar.

En trygg idrottsmiljo forutsatter att all verksamhet ér forenlig med barnkonventionen och att vi alla arbetar efter
Riksidrottsférbundets och Svenska Konstdkningsférbundets strategiska mdlsdttningar.

For svensk konstdkning innebdr trygg idrott att vi arbetar frédmjande for trygga idrottsmiljoer, att vi genom infor-
mation och utbildning arbetar férebyggande och att det finns ett tydligt ramverk och en drendehanteringsprocess
for de situationer dé det kan vara frdga om missférhdllanden eller dé andra konflikter uppkommer.

Alla inom svensk konstdkning har ett ansvar att frémja trygga idrottsmiljoer som féljer vart forbunds gemensamma
vardegrund, uppforandekod, Riksidrottsforbundets dokument och barnkonventionen.

Konstdkningsforbundets policys, riktlinjer, handbdcker och styrande dokument ska framja en trygg idrottsmiljo
bdde pd och utanfor isen. De ska skydda och sdkerstdlla tryggheten for samtliga inom svensk konstdkning, dvs.
en trygg konstdkning.

Genom information och utbildning om dessa dokument kan vi arbeta férebyggande pd samtliga nivder inom
svensk konstdkning. Det kan handla om utbildningar for styrelser, trénare, aktiva, ndrstdende m.fl. Svenska
Konstdkningsférbundet ser det som viktigt att mojliggéra en 6kad dialog ndr problem uppstdr, minska det upplevda
behovet av att anmdlan ér den enda utvdgen och att kunna komma till rGtta med problem i ett tidigt stadie.
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Forkortningar
och hdanvisningar

Férkortningar som kan férekomma i detta dokument:

SKF = Svenska Konstdkningsforbundet
RF = Riksidrottsférbundet

SDF = Specialidrottsdistriktsforbund

DF = Distriktsforbund (RF-SISU distrikt)

IF = |drottsforening

DN = Disciplinndmnden

RIN = Riksidrottsndmnden
10 = |drottsombudsmannen

Hdnvisning till relevant dokumentation:

RF stadgar

SKF stadgar

RFs stadgemall for idrottsféreningar
Idrottens uppforandekod

Trygga- och inkluderande idrottsmiljoer (RF)
Riktlinjer for barn- och ungdomsidrott (RF)
Barnkonventionen

Konstdkningen vill (SKF)
Tavlingsbestdmmelser (SKF)

|
"Konstdkningen Vill”

Konstdkningen Vill ér ett av svensk konstdknings styrande dokument. Verksamheten ska i enlighet med detta
dokument utmdrkas av en sund ledarkultur, en hallbar sportslig utveckling samt kdnnetecknas av trygga och
inspirerande idrottsmiljéer. Utifrdn den gemensamma vdardegrunden och riktlinjerna i némnda dokument finns
en Uppférandekod framtagen som omfattar alla, oavsett roll eller funktion, inom svensk konstdkning.
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Hantering inom foreningen

Trygg konstdkning dr i forsta hand ett ansvar fér féreningen som i egenskap av egen demokratisk organisation
och juridisk person star ndrmast sina aktiva och andra medlemmar.

De flesta problem och konflikter gar att I6sa pd demokratisk vég eller via dialog. Svenska Konstdkningsférbundet rekom-
menderar att i forsta hand forsoka I6sa problem, konflikter och upplevda missférhdllanden via dialog inom féreningen.

Som medlem eller vardnadshavare

Foreningens styrelse dr ansvarig for den I6pande verksamheten i féreningen och har ansvar for att ta hand om
synpunkter enligt féreningens policys, likabehandlingsplan, vérdegrund och uppférandekod.

Om du ar orolig fér ndgonting i din forening (som du har sett, hort eller upplevt) ska du darfér i forsta hand vanda
dig till féreningens styrelse.

Om du upplever att det inte dr méjligt att vanda dig till foreningens styrelse kan du anvénda ndgot av foljande alternativ.

Foreningens revisor har som uppdrag att granska styrelsens forvaltning och har darfor full insyn i styrelsens
arbete. Denne kan ddrfor utféra en granskning och utan att delge detaljer sdkerstdlla att styrelsen agerar for
foreningens och medlemmarnas bdsta.

Ett annat alternativ dr att man skriver en motion till féreningens drsméte. Om drsmote inte dr ndra forestdende
kan 10% av féreningens rostberdttigade medlemmar kalla till ett extra drsmote.

Om det trots allt inte gdr att [6sa internt kan man héra av sig till Svenska Konstdkningsforbundet i enlighet med
detta dokument.

Som styrelse

For att forebygga konflikter kan styrelsen ta kontakt med sin RF-SISU konsulent fér att arbeta med féreningens
vardegrund/uppférandekod, genomféra utbildningar eller ta fram styrande dokument sdsom policys fér att undvika
missférstdnd eller felaktiga forvdntningar.

Om styrelsen upplever problem eller en konflikt i féreningen har styrelsen féljande mojligheter beroende pd vem
som dr part i konflikten.

Medlemmar eller vardnadshavare
Ett satt for foreningen att undvika konflikt ar att vara tydlig i kommunikationen till alla medlemmar och vérdnadshavare.

Om konflikten dndd uppstdr bor den i forsta hand hanteras via dialog. Gdller konflikten en grupp av personer kan
det behdvas ett mote med hela gruppen.

| hdndelse av tvist som inte gdr att |6sa i foreningen kan styrelsen vdndas sig till idrottens skiljendmnd. Se vidare
Riksidrottsférbundets information om den skiljenédmnden pa rf.se.

Anstdllda
For féreningens anstdllda dr tydlighet och policy viktigt for att i forsta hand undvika missférstand och att det dr tydligt
vad féreningen har for férvdntningar pd sina anstdllda och vad den anstdllde kan férvdnta sig av féreningen.

For anstdllda gdller svenska arbetsrdttsliga regler. Om det uppstdr en situation med en anstdlld bor detta i forsta
hand hanteras via dialog pd medarbetarsamtal. Vi hdnvisar till den svenska arbetsrdttsliga regleringen.
Foreningens styrelse kan ta kontakt med sin arbetsgivarorganisation och den anstdllde kan ta kontakt med sin
fackférening.



Arenden som inte kan eller
ska hanteras i foreningen

De flesta drenden kan och bor i forsta hand hanteras internt i féreningen enligt ovan. D& foreningen dr en egen,
demokratisk, juridisk person dr det i manga fall begrdnsat vad andra organ kan gora fér att I6sa olika situationer.

| allvarliga fall eller om det inte gdr att I6sa internt inom féreningen dr det mojligt att kontakta andra organ. Nér
det gdller forutsattningarna for att géra en sddan anmdlan hénvisar vi till de regelverk som gdaller fér en sddan
kontakt eller anmdlan till respektive organ.

— Grundregeln dr att idrottsrorelsen sjdlv hanterar drenden som bryter mot RF:s stadgar. Misstdnker du ett
brott ska du kontakta polisen och gdller det orosanmdlan ska du vénda dig till socialtjansten. Om du dr osdker
sd hjdlper idrottsombudsmannen dig med rdd.

— Om drendet gdller overtrddelser av tavlingsbestdmmelser, allvarliga missforhdllanden, krénkningar, over-
grepp m.m. finns det mojlighet att géra en anmdalan till Svenska Konstdkningsférbundets Disciplinndmnd
(DN) pd dn@skatesweden.se.

— For att 6verklaga beslut i féreningen, nekat medlemskap eller uteslutning av medlem vénder man sig till
Svenska Konstdkningsférbundets styrelse via trygg@skatesweden.se.

— | situationer som avser évertrddelse av idrottens- eller Svenska Konstékningsférbundets véardegrund/
uppforandekod och som inte faller under 14 kap (se avsnittet om Bestraffningsdrenden léngre fram) i
Riksidrottsforbundets stadgar kan man vénda sig till trygg@skatesweden.se.

— Om ett drende inte kan hanteras av vare sig férening, Svenska Konstdkningsférbundet eller RF/SISU:s distrikt
kan du kontakta Idrottsombudsmannen pd idrottsombudsmannen@rf.se. Om du inte vill eller védgar vanda
dig till Idrottsombudsmannen direkt kan du anvéinda den anonyma och krypterade visselbldsartjansten, dar
idrottsombudsmannen tar emot drenden (Gven anonymt) Svenska Konstdkningsforbundets trygghetsansvarig
ar ocksd forsta kontakt for Idrottsombudsmannen.

Crondrecel OBS!
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Forsta bedomning av drenden
som inkommer till Svenska
Konstakningsforbundet

Ndr ett drende inkommer till Svenska Konstdkningsférbundets trygghetsansvarige mdste det initialt goras en
beddémning av drendet och dess fortsatta hantering. En viktig forsta frdga for trygghetsansvarig att stdlla sig ar
om detta dr ett drende som ska hanteras av Svenska Konstdkningsforbundet och i sa fall i vilket organ.

— Om drendet faller under 14 kap. i Riksidrottsférbundets stadgar hénvisas det till Disciplinndmnden.
— Om drendet gdller ett 6verklagande av en forenings beslut enligt 15 kap. Riksidrottsforbundets stadgar
hdnvisas det till Forbundsstyrelsen.

| 6vriga drenden gors en allvarlighetsbedémning for att avgoéra om och hur Svenska Konstakningsforbundet ska
agera i frdgan. Se Iangre fram i detta dokument.

Intern tvist hanteras i regel inom féreningen. Viss radgivning och/eller stadgetolkning kan ske och i sérskilda fall
deltar Svenska Konstdkningsforbundet i dialogen.

Arendetyp Beslutande Overklagas

Mottagare
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5 Py RF
Visselblasning Idrottsombudsman

Anonymt
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Trygghetsgrupp overklagas
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Riksidrotts

RF Kap 14 Diciplinndmnd

SK — SK
Trygghetsansvarig [ 4 Trygghetgrupp
Individ

RF Kap 15

styrelse ndmnden

| T' namnden
Forbund Riksidro

Idrotte Kan ej
skiljenamnd overklagas




Bestraffningsdrenden
enligt kap 14

Vem kan anmdla?
Vem som helst som berérs av saken kan gora en anmdalan.

Vad kan anmdlas?

De hdndelser som kan anmdlas och ddrefter prévas av Disciplinndmnden har gemensamt att de dr forseelser
som faller under 14 kap. 2 § i RF:s stadgar. Exempelvis brutit mot tdvlingsbestdmmelser, upptrdtt foroldmpande,
krankande eller utovat vald, farit med osanna uppgifter for att vilseleda eller pdverka samt ekonomiska oegent-
ligheter. Den som anmdls informeras alltid om detta och fdr ta del av inlamnad information och bevisning.

P&foljd for forseelse far endast utdémas om forseelsen anmdlts for bestraffning senast inom 2 manader frén det
forseelsen begicks eller blev kand. Om forseelsen avser vald, allvarlig krdnkning eller ekonomiska oegentligheter
ar preskriptionstiden fyra eller tio dr.

Anmdilans innehall
En anmdlan om bestraffning kan inte vara anonym utan mdste vara skriftlig, undertecknad av anmélaren och
bland annat innehdlla:

— Fullstdndigt namn p& anmdlaren och den/de som man vill géra en anmdlan mot.

— Kontaktuppgifter till anmdlaren.

— Tydlig uppgift om vilken férseelse som anses vara begdngen samt de ndrmsta omstdndigheterna.
rérande det intraffade.

— Uppgift ndr forseelsens har begdtts (for att kunna bedéma preskriptionstiden).

En val beskriven hdndelse bér innehdlla:

— Information om vad som féranledde héndelsen/hdndelserna.

— Information om sjélva hdndelsen/héndelserna (s& detaljerat som méjligt).

— Information om datum, tid och plats.

— Den utsatte och den anmdldes/de anméldas idrottsliga relation till varandra (tréinare, aktiv, domare, férdlder osv.)

— Foreningstillhérighet vid tillféllet fér hdndelsen/héndelserna.

— | vilket sammanhang som hdndelsen/hédndelserna skedde, exempelvis i samband med tévling, tréning eller
annan idrottslig sammankomst.

— Ovriga uppgifter som kan ge en klar bild av vad som har hént fér de som inte sjdlva bevittnat det intréffade.

Om anmdlan ar ofullstdndig fdr Disciplinndmnden féreldgga den anmdlande att inom viss tid komplettera anmdlan.
Onskar den som anmdler hénvisa till olika typer av bevis som styrker det pdst&ddda handlingar behéver dessa
anges i anmdlan och om det finns méjlighet dven bifogas ndr anmdlan skickas in. Kontaktuppgifter till eventuella

vittnen, vars utsago utgor en del av bevisningen, ska finnas med fér att underldtta handldggningen.

Anmdlan mailas till dn@skatesweden.se. Inkomna anmdlningar datum- och diarieférs. Disciplinndmnden stravar
efter att hantera inkomna anmdlningar skyndsamt.




Medlemscdirenden enligt
Kap 15

Medlemsdrenden handlar om medlems rdttigheter och skyldigheter, medlemskap och demokrati.

Forenings beslut som rér medlemskap liksom beslut av foreningsmote eller foreningsstyrelse far éverklagas av
rostberdttigad medlem i féreningen till SKFs forbundsstyrelse. Detta beslut kan i sin tur éverklagas till RIN som
sista instans. Overklagandet kan inte vara anonymt.

| frdgor som ror medlemskap &r det av sdrskild vikt att féreningen foljer foreningens, SKF:s och RF:s stadgar
i hanteringen for annars faller sjalva drendet pd formalia utan att skdlen prévas.

Beslut om uteslutning av medlem ur férening gdiller inte forréin 6verklagandetiden utgdtt, eller dd beslut 6verklagats,
drendet blivit slutligt avgjort.

Vad kan éverklagas

Férenings beslut om vagrat medlemskap, om medlemskapets upphérande eller om varning av medlem fdar éverklagas
av personen ifraga.

Annat beslut av féreningsméte eller féreningsstyrelse far 6verklagas om beslutet inte tillkommit i behérig ordning
eller pé annat satt strider mot gédllande stadgar eller tdvlingsregler.

Overklagande av ett beslut ska vara skriftligt och inkomma senast tre veckor efter beslutsdatum.



Tvistedrenden

Ett tvistedrende innebdr en oenighet mellan parter och ska i forsta hand 16sas via dialog. Det kan handla om problem,
missdmja, konflikter och upplevda missférhdllanden i foreningen. Om du dr orolig for ndgonting i din férening bor
du i forsta hand vanda dig till féreningens styrelse. Styrelsen dr ansvarig fér den I6pande verksamheten och har
ansvar fér att ta hand om synpunkter enligt féreningens likabehandlingsplan/konflikthanteringsrutin.

Om en tvist i féreningen inte kan I6sas genom dialog fdr inte denna tvist tas till allmén domstol utan ska

avgoras av idrottens skiljendmnd.

Den som vill att ett drende ska avgoras genom ett skiljeforfarande hos idrottens skiljenédmnd ska skriftligt anmdla
detta till Riksidrottsforbundet, enklast via e-post till riksidrottsforbundet@rfsisu.se.

Anmadlan ska innehdlla:

— Uppgifter om parterna inklusive adress, telefonnummer och e-postadress.
— Sammanfattning av tvisten.
— Yrkande (vad den som anmadler vill att skiljendmnden ska komma fram till).



Véardegrunds- och
trygghetsdrenden

Detta dr normalt Grenden som innebdr att ndgon exempelvis bryter mot RFs, SKFs eller féreningens vdrdegrund,
likabehandlingsplan eller uppférandekod som medfor att ndgon far illa.

De flesta problem och konflikter gar att I6sa via dialog. Svenska Konstdkningsférbundet rekommenderar att alltid
forsoka 16sa problem, konflikter och upplevda missférhdllanden via dialog i forsta hand.

Om ett drende inte hanteras inom ramarna fér Kap 14 eller 15 pga drendets art eller att anmdalaren ér anonym
redogors har for hanteringen inom SKF.

SKF gér en bedémning huruvida det dr ndgot SKF ska eller behéver hantera. Om inte informeras personen om vilka
mojligheter denne har att hantera situationen.

Om SKF beddémer att det dr ett drende som bor hanteras av trygghetsorganisationen far anmdlaren ocksé uttala
sig om huruvida denne 6nskar att vi tar kontakt med féreningen och hur vi far Idgga fram drendet.

Arenden som inkommer fran idrottsombudsmannen (ibland via visselbl&sarfunktionen) eller direkt till SKF kan
komma frén personer som vill vara helt anonyma eller som vill hallas anonyma i handldggningen. Det grundar sig
ofta i raddsla for konsekvenser for dem sjdlva eller deras barn.
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Vi skapar tryggheten
tillsammans

En trygg konstdkning skapas inte av dokument och rutiner ensamma, utan av mdnniskorna
som lever efter dem varje dag.

Ndr vi alla tar ansvar, visar omtanke och agerar i enlighet med vara gemensamma
vérderingar skapar vi den miljé vi vill ha - fylld av gléidje, glod och gemenskap.

Tillsammans gér vi visionen verklig: Alla pa is hela livet.
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