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Syfte:

Syftet med denna policy ar att tydliggéra vad som férvantas av personer som innehar
fortroendeuppdrag i Svenska Konstakningsforbundet (SKF) och som darmed representerar SKF i olika
sammanhang. Policyn utgar fran SKFs vardegrund, uppférandekod, av forbundet beslutade
styrdokument och svenska regler. Policyn ska dven tydliggora hur SKF hanterar fragor som ror

fortroende, ansvar och efterlevnad av vardegrund och riktlinjer.

Omfattning:

Policyn géller alla som har ett fértroendeuppdrag inom SKF, t.ex. som ledamot i kommitté,
arbetsgrupp, jury, som domare, forelasare, tranare, lagledare, observator eller liknande. Den géller
oavsett uppdragets art, langd, omfattning eller niva (nationell/internationell).

Grundldggande krav och forvantningar, savil fére som under uppdrag, pa den person,
uppdragstagaren, som ar aktuell fér uppdrag att representera SKF:

e Har visat och visar prov pa agerande och upptrdadande i enlighet med SKFs vardegrund,
uppférandekod, av férbundet beslutade styrdokument och svenska regler.

e Har bidragit och bidrar till ett inkluderande klimat, visar alltid respekt for andra och
forebygger diskriminering, trakasserier och maktmissbruk.

e Upptrader med integritet och motverkar baktalande och ryktesspridning.
e Bidrar till trygga idrottsmiljoer och agerar néar tryggheten kan ifragasattas.

e Person iledande position ska ha visat gott ledarskap.

Forvantningar pa person som fatt uppdrag att representera forbundet:

e |sitt uppdrag och som representant for SKF marknadsfor uppdragstagaren forbundet och
svensk konstakning.

e Uppdraget ska utovas i enlighet med SKFs vardegrund, uppférandekod och beslutade
styrdokument.

e Uppdragstagaren bidrar till ett inkluderande klimat och respekt fér andra.

e Attiaktta behovet av sekretess for uppgifter som uppdragstagaren har fatt del av i sitt
uppdrag for forbundet och att agera med ett gott omdéme och som en férebild for svensk
konstakning ar en forutsattning for uppdrag.
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Fértroendeprovning och uppféljning:
e Alla uppdrag ar tidsbegransade och f6ljs regelbundet upp av férbundet.

e Uppdraget grundar sig i SKFs fortroende och kan atertas av SKF vid varje given tidpunkt om
det fortroendet brister.

e Om signaler om bristande fértroende uppstar ska det hanteras enligt SKFs process for
fortroendearenden.

e Beslut om att inleda, omprova eller avsluta ett uppdrag avgors av uppdragsgivaren.
Uppdragsgivare kan vara flera i forbundet, tex. en kommitté, en enskild styrelserepresentant,
alternativt anstallda i form av férbundschef, sportchef, utbildningsansvarig, m.fl.

e En person som har fatt ett uppdrag av forbundet kan av forbundet tillfalligt stallas at sidan
fran uppdraget i avvaktan pa férbundets beslut om vidare hantering.

Nominerings- och tillsdttningsprinciper:

e Alla nomineringar ska bygga pa kompetens, omdéme och férmaga att uppfylla de
grundlaggande krav och forvantningar som framstalls i denna policy.

e Forbundet kan avsta fran att nominera eller tillfraga en person om férbundet ar tveksamt i
fraga om sitt foértroende for personen i fraga.

e Fore nominering eller tillsattning informeras en nominerad eller tillsatt uppdragstagare om
forbundets policy och férvantningar pa fortroendeuppdraget.

Fértydligande av uppdrag och mandat:
e Uppdrag for férbundet ar kopplat till en tydlig uppdragsbeskrivning.

e Mandat, ansvar och rapporteringsvagar ska vara tydliga for bade uppdragstagare och
forbundets uppdragsgivare.

e Uppdragstagaren ska delta i introduktion och kompetensutveckling utifran uppdragets
karaktar.

Ansvar och kontakt:

e Forbundets uppdragsgivare ar ansvarig for hantering och uppféljning av fortroendeuppdrag
och kan provas ytterst av forbundets styrelse.

e Uppdragsgivaren férmedlar policy, riktlinjer och uppdragsbeskrivning vid tillsattning.



