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Samtalsunderlag

Vad betyder strategi 2026 for er?
> Svensk konstaknlngs Strategi 2026 bestar av vision, verksamhetsidé, vardegrund och
fokusomraden.

> Fokusomradena ar delar som svensk konstakning ska jobba med, utvecklas inom och satta
kort- och langsiktiga mal kring.

> Tillvarje fokusomrade finns diskussionsfragor som ett stéd for samtalen kring vad de betyder
och pa vilket sétt ni kan bidra i den del av konstakningen dar ni befinner er.

> Tank pa att ni ska fundera kring fragorna utifran er vardag och verklighet i
konstakningssverige.
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Vision — synligare, starkare, stoltare

> Viska ta en tydligare plats pa den svenska idrottsarenan
och inom internationell konstakning.

> Viska gora det enkelt och gladjefyllt att vara en del av svensk
konstakning hela livet, oavsett forutsattningar och ambition.

> Viska vara en framgangsrik idrott.

> Viska vara stolta dver alla delar av svensk konstakning.



Verksamhetsidé

Konstakning ar traning, lek, tavling, motion och uppvisning. Alla kan vara med, det ska
vara roligt och lekfullt. Tavlingar finns pa alla nivaer, for alla aldrar. Alla ska ma bra. Det
ger gemenskap, utveckling och god hélsa.

Varje forening bedriver en hallbar verksamhet utifran sina medlemmars intressen,
forutsattningar och ambition



Vardegrund

Svensk konstakning — gladje, gloéd, gemenskap

Gladje, glod och gemenskap ar drivkrafterna i var verksamhet.
Vi vill bedriva och utveckla verksamheten sa att vi har roligt, mar bra
och presterar efter egen formaga, intresse och vilja.

| konstakningens gemenskap ar och kanner sig alla valkomna.



Hur ser det ut for 0ss?

Diskussionsfragor

> Hur ser var vision, verksamhetsidé och vardegrund ut?

Y Hur kommunicerar vi det till vara medlemmar och anstallda?

> Pavilket satt ar det en del av var vardag?



Vara fokusomraden
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VI ar Skate Sweden

Samarbete, 6msesidig respekt, gemensamma

motesplatser och kanaler starker svensk
konstakning.

A L

Vi ar Skate Sweden.

Vi skapar gladje, gléd och gemenskap.

Vi har en gemensam vision och malbild.

Vi samarbetar for att vaxa och lyckas.

Vi ar ambassadorer for svensk konstakning.

Vi berattar om svensk konstakning under
#skatesweden.
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Diskussionsfragor

> Pa vilket satt kan vi vara goda ambassadorer for den
sport vi alskar?

> Hur skapas en vi-kansla och hur kan vi bidra till den?

> Vilka berattelser om svensk konstakning vill du ta del
av och dela med dig av i samtal, sociala medier,
tidningar och tv? Vilka saker kan vi beratta om ur var
verklighet som bidrar till att fler far veta mer om vad
konstakning i Sverige ar?
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Sund ledarkultur

En sund ledarkultur leder till framgang.

> Ge alla chansen att lyckas. Guida varje individ att na
sin fulla potential.

> Positiv entusiasm skapar inspirerande
traningsmiljoer.

> Malbilder, inspiration och talamod ger ledare i
framkant.

> Ledarskap som andas svensk idrotts varderingar
bygger starka individer, som nar sin fulla potential.

> Mangfald av ledarskap far alla att kédnna sig
valkomna och vardefulla.



Sund ledarkultur

Diskussionsfragor

> Hur satter vi upp malbilder sa alla far chansen att

lyckas?
> Hur kan vi guida och inspirera varje individ att na sin fulla
potential?
o .,:...._'.'.1?;:-.'.“ > Hur sakerstaller vi att ledarskapet andas svensk idrotts

varderingar?
> Gladje & gemenskap
> Demokrati & delaktighet
> Rent spel
> Allas rétt att vara med

N

Hur lyfter vi Barnens Spelregler?




Hallbar sportslig utveckling

Verksamheten utformas sa att den stimulerar
till kvalitativ och langsiktig idrottslig och personlig
utveckling.

> Traningsmetoder och tavlingssystem ar aktuella och
foljer med modern idrottsutveckling.

Individanpassad malséttning far fler att uppleva att de
utmanas och lyckas.

Arbete med att bygga starka individer och team
skapar sjalvfortroende och framgang i konstakningen
och i livet.

Inre motivation triggar uthallighet, passion och en
vilja att fortsatta utvecklas.




Hallbar sportslig utveckling

Diskussionsfragor

Hur haller vi oss uppdaterade kring sportslig
utveckling, traningsmetoder och tavling?

Hur jobbar vi med malsattning och feedback for att
bygga starka individer som tror pa sig sjalva och
kanner att de lyckas?

Hur triggar vi inre motivation hos alla individer?
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Tydligare plats pa idrottsarenan

Svensk konstakning ska ta en tydligare plats pa
den svenska idrottsarenan och inom internationell
konstakning.

> Svensk konstaknings varderingar och identitet skapar
forutsattningar for starka partnerskap.

Svensk konstakning starks genom mangfald av
framgangar.

Svensk konstakning ar delaktig och drivande i
utvecklingen av internationell konstakning.

Svensk konstakning nar internationell framgang
genom att ta masterskapsmedaljer.

> Svensk konstakning &r en betydelsefull arrangor av
masterskap, tavlingar och moétesplatser.



Tydligare plats pa idrottsarenan

Diskussionsfragor

Hur kan vi ta storre och ratt plats pa var idrottsarena?
Lokalt/regionalt/nationellt/internationellt / pa var ort, i
hela Sverige, i varlden?

Hur synliggor vi vara styrkor i moétet med andra
idrotter, forbund, organisationer pa var ort, i hela
Sverige, i varlden?

Hur vill vi att ett bra vardskap i Svensk Konstakning
ska vara nar vi arrangerar storre tavlingar, bade
nationella och internationella?
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Trygga, inspirerande
idrottsmiljoer

Starka foreningar med den aktive i centrum som
varnar om sina medlemmar ar en férutsattning for

¥ A

IR A

i e f\ langsiktig framgang.
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Gladje, glod och gemenskap starker féreningen och
skapar positiva traningsmiljoer.
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Trygghet ger styrka: Jag kan, jag vill, jag vagar.

>

Verksamheter som satter akarna i centrum och

praglas av ett guidande ledarskap samt
individanpassade malsattningar leder till positiv
\ framgang.

> | eninkluderande verksamhet valkomnar och varnar
vi om alla.
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) Halsa och valmaende hos akaren ar avgorande for
langsiktig tillvéaxt.




Trygga, inspirerande
& Idrottsmiljoer

Diskussionsfragor

Vilken typ av verksamhet inspirerar vara
medlemmar?
Vad kannetecknar en trygg idrottsmiljo?

Hur satter vi akaren i centrum i var verksamhet och i
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Alla ar valkomna

Okad tillganglighet valkomnar fler.

> Gladje, glod och gemenskap skapar ett klimat dar
alla trivs och k&nner sig valkomna.

> Fler attraktiva istider underlattar kombinationen
trdning och skola.

> Fler och béttre anpassade ishallar ger konstakare
en sjalvklar och valkomnade plats i kommunernas
anlaggningar.

> Rimliga kostnader mojliggor for fler att valja
konstakningen.

> Flexibilitet och ett bredare verksamhetsutbud
majliggor for fler att stanna langre.

> Tillvaxt i samtliga discipliner skapar styrka och
bredd i svensk konstakning.




Alla ar valkomna

Diskussionsfragor

> Vad har vi for behov och hur kommunicerar vi dem?
> Hur far vi alla att kdnna sig valkomna?

> Vad kan vi gora for att fa fler att kanna sig valkomna
till var verksamhet?







